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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Anstallningsstod via
Arbetsformedlingen

Det finns olika anstéllningsstod att fa via Arbetsformedlingen for personer som varit utan
arbete en ldngre tid, har en funktionsnedséttning eller &r nyanldnd i Sverige. Det kan
handla om exempelvis l6nebidrag och nystartsjobb.

Anstéllningsstod for personer som star langre frin den ordinarie arbetsmarknad ger ej
LAS-tid. Dessa anstillningar ldggs inte upp inom AVO. Diremot finns méjlighet att
kontakta ”Goteborgsjobb” via Arbvux och anméla intresse att ta emot nadgon pé din
enhet. Anstéllningen dr da upplagd pa Arbvux. Mer information hittar du hér.

Inom AVO ska endast anstiillningar liiggas upp som ger LAS-tid — vi anviinder oss
av anstéllningar enligt Allmdnna bestimmelser (AB); det kan vara savil
manadsavlonade visstidsanstillningar som tillsvidareanstéllningar. Bidrag till
anstillningen ska ansdkas innan anstéllning ldggs upp. Det &r ingen anstéllningsform utan
ger endast bidrag till 16nekostnaden.

o Lonebidrag for anstillda (tidigare kallat enbart Ionebidrag) far lamnas om
personen har nedsatt arbetsformaga och om det bidrar till att personens
mojligheter att utfora jobbet dkar. Det forsta beslutet kan innefatta en
bidragsperiod pa hogst ett ar. Om den anstéllde har fortsatt behov av anpassning
kan beslut tas om ytterligare period med bidrag.

o Linebidrag for trygghet i anstillningen kan ges till den som &r i behov av
langvarigt stod for att behalla en anstéllning. Det forsta beslutet kan innefatta en
bidragsperiod pa hogst ett &r. Om den anstdllde har fortsatt behov av anpassning
kan beslut tas om ytterligare perioder med bidrag. Bidraget kan ges med som
mest fyra ér i taget.

o Nystartsjobb ér ett ekonomiskt bidrag till arbetsgivare och betalas ut nir du
anstéller en person som varit franvarande fran arbetsmarknaden en léngre tid eller
for vissa nyanlidnda invandrare. Det forsta beslutet kan innefatta en bidragsperiod
pa hogst ett ar. Om den anstéllde har fortsatt behov kan beslut tas om ytterligare
period med bidrag.

Anstillningen ska ses som en introduktion och en vig till ordinarie arbete inom
befattningen for medarbetaren.

Observera att anstillningar med dessa former av bidrag ger LAS-tid. Eftersom det i
allminhet 4r SAVA-anstillningar (medarbetaren ersitter ej ordinarie personal) erhalls
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foretrade efter dag 271 och konvertering efter dag 361. En 6verenskommelse om beslut
pa ett ar innebar konvertering till en tillsvidaretjénst.

Overenskommelse ska ske i samverkan med facklig organisation.

Om du inte kan folja det som stdr i dverenskommet beslut kan du bli tvungen att betala
tillbaka den erséttning du har fatt. Det kan till exempel handla om villkor om handledning
1 arbetet, hjdlpmedel mm. Arbetsformedlingen kan under bidragsperioden genomfora
kontroller for att se till att stodet anvédnds enligt 6verenskommelsen.

Samrad alltid med HR-specialist innan du tar kontakt med Arbetsformedlingen om
du planerar att anstilla en person med anstillningsstod.

Efter beslut fran Arbetsformedlingen

Innan Arbetsférmedlingen tar ett beslut gors en kontroll av att alla villkor for stodet ar
uppfyllda och dérefter tas det beslut. Du som chef far ett beslutsmeddelande per post och
anstillningen ska inte paborjas innan du har fatt beslut.

Nér du har mottagit beslutet ska originalet skickas till HR-arkivet for arkivering (HR-
arkivet AVO, Zirkongatan 7). En inskannad kopia av beslutet ska dven skickas till
hr@aldrevardomsorg.goteborg.se. Detta géller bade nya och forldngda beslut.

Markera pa anstéllningen i Personec att det 4r en anstéllning med l6nebidrag:

Berakn grp Semgrp
Avtal Allméanna bestammelser v Anst typ Lonebidrag
Anst form Sarsk. visstidsanst SAVA v Bevtom 2023-12-31 =

Rekvirering och utbetalning av bidrag

HR-avdelningen ansvarar for att rekvirera bidraget hos Arbetsformedlingen.
Ekonomiavdelningen far bidragen for samtliga medarbetare som har anstéllningsstod,
som darefter fordelas ut till de olika berérda verksamheterna. P4 ansokan anges
skattekonto 212000-1355, alternativt bankgiro 5557-9676 om det efterfragas.

For mer information

Du hittar mer information pa Arbetsformedlingens hemsida:
Anstéllningsstdd - Arbetsformedlingen
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